
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี
เทศบาลต าบลบ้านส้อง  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ล าดับ

ที่ 
 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. นางสาวณัฐธยาน์  พันธะ 
ต าแหน่ง นักบริหารการคลัง ระดับต้น 
นางวลัภา  เมืองสวัสดิ ์
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

“โครงการฝึกอบรมการจัดท ารายงาน
การเงินประจ าปี ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E-LAAS) เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการบันทึกบัญชีให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 
2563” 
 

31 ตุลาคม – 2 
พฤศจิกายน 2562 

ณ  ธนบุรีฮอลล์  
โรงแรมริเวอร์ไซด์ 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
บันทึกบญัชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปี 2563 

สามารถปรบัปรุงบัญชี  
ปิดบัญชีจัดท ารายงาน
ทางการเงินในระบบ 
(E-LAAS) ได้อย่างถูกต้อง   

 

2. ว่าที่ร้อยตรีวชรเมศ  สิทนุรักษ ์
ต าแหน่ง นักพฒันาชุมชนช านาญการ 

“โครงการจัดระบบบัญชีการเงินของ
กองทุนสวัสดชิุมชน และพัฒน
ศักยภาพคณะกรรมการขับเคลื่อน
กองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัด 
(องค์การมหาชน) ภาคใต้” 
 

1 – 2 พฤศจิกายน 
2562 

เพื่ออบรมเกี่ยวกับระบบบัญชี
การเงินของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และพฒันาศักยภาพ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายสวัสดิการชุมชน 
ประจ าปี 2563 
 

สามารถน าความรู้มา
พัฒนาเร่ืองระบบการเงิน
มาพัฒนากองทุนใน
เทศบาลต าบลบา้นส้องได้ 

 

3. นายนพดล  แก้วมหิทธิ ์
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

ประชุมติดตามสนับสนนุการ
ด าเนินงานกองทนุหลักประกัน
คุณภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  

22 พฤศจิกายน 2562 
ณ  โรงแรมบรรจงบุรี  

อ าเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เพื่อสนับสนุนสง่เสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการบริหารจัดการ
กองทุนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

สามารถน าสารความรู้ใน
การเข้าเข้าประชุมฯมา
ปรับเลี่ยน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในงาน
กองทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 



ล าดับ
ที่ 
 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4. นางสาวฐิตานนัท์  อินทร์ปรุง 
ต าแหน่ง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
สิบต ารวจโทธกฤตเนติธร  คุ้มแก้ว 
ต าแหน่ง นักวชิาการพสัดุช านาญการ 

“โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธภิาพ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563” 
 

13 – 15  ธันวาคม 
2562 

ณ  โรงแรมวีวัน อ าเภอ
เมือง 

จังหวัดนครราชสีมา 

เพื่อมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับรูปแบบและขั้นตอน
ในการเลื่อนต าแหน่งและ
ระดับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไปและ
วิชาการให้สูงขึ้น 

ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับรูปแบบขั้นตอน
และวิธีการเลื่อนขั้น
เงินเดือน พร้อมน าองค์
ความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติราชการให้บรรลุผล 
 
 

 

5. นางสาวขวัญจิตร  อินทคีรี 
ต าแหน่ง นายชา่งเขียนแบบช านาญงาน 

หลักสูตร “การใช้ SketchUp และ 
Profile builder เขียนแบบก่อสร้าง 
3D และประมาณราคา” 

18 – 20 ธันวาคม 
2562 

ณ  โรงแรมปั้นหยา 
 จังหวัดอุดรธาน ี

เพื่อให้บุคลากรภาครัฐและ
เอกชน สามารถประยุกต์การ
ใช้โปรแกรม SketchUp และ 
Extension Profile builder 
เพื่อเขียนแบบก่อสร้าง และ
ประเมินราคา โดยปฏบิัติงาน
ได้จริง 
 

สามารถน าความรู้ทีไ่ด้
อบรมมาไปปฏิบัตงิานได้
จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. นางธรรณก์วสา  จันทพาโส 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบตัิงาน 

“หลักสูตรวิธีปฏิบัติตามระเบียบว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของ อปท. พ.ศ.2563 
(ระเบียบใหม่) วิธีการจัดหาพสัดุที่
เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ประเด็นที่ อปท. มักถูกทักท้วงเรียก
เงินคืนจากหน่วยงานตรวจสอบกรณี
การเบิกจ่ายเงินตา่งๆ” 
 
 

17 – 19 มกราคม 
2563 

ณ  โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

เพื่อศึกษาเรียนรู้วิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายใน
การบริหารงาน และเพื่อศึกษา
เรียนรูป้ระเด็นการบริหาร
งบประมาณ การจ าแนกหมวด 
ประเภทรายจ่าย 

สามารถน าหลักเกณฑ์และ
ระเบียบการเบิกจ่ายใน
การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมา
บริหารจัดการในองค์กรได้
อย่างถูกระเบียบและ
สามารถตรวจสอบได ้

 



ล าดับ
ที่ 
 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

7. 
 

นางกาญจนา  นวลสุทธิ ์
ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและ 
บัตรช านาญการ 
นางสาวศิริขวัญ  ยงคณะ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น “หัวใจ
ของงานบริหารงานบุคคล” 

28 กุมภาพันธ์ –  
1 มีนาคม 2563 

ณ  โรงแรมบรรจงบุรี 
อ าเภอเมือง  

จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

เพื่อให้เข้าใจถึงหลักการ
บริหารบุคคล และหลัก
ขั้นตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเข้าใจในล าดับ
ขั้นตอนเพื่อเลื่อนระดับ 
ช านาญงาน ช านาญการ 
อาวุโส และช านาญการพิเศษ 
 

สามารถเข้าใจในหลักการ
บริหารงานบุคคล เข้าใจ
ล าดับขัน้ตอนของการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 

8. นายวชัรินทร์  ไชยยศ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองชา่ง 

หลักสูตร “เทคนิคการใช้งานระบบ
ค านวณราคากลางก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์”  

5 – 7 มีนาคม 2563 
ณ  โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

เพื่อให้ทราบถึงแนวปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การค านวณราคา
กลางของงานก่อสร้างของ 
ทางราชการที่ปรบัปรุงปัจจุบนั  
ค่างานต้นทนุ (Direct Cost) 
ในระบบจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 

เข้าถึงหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางของงาน
ก่อสร้าง โดยสามารถ
น ามาใช้กับการปฏบิัติเพื่อ
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

9. นางสาวณลินยา  พันธะ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 

หลักสูตร “วิเคราะห์ความเสี่ยง
เก่ียวกับการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมการท าบัญชีทรัพย์สนิและหนี้
สิ้น การตรวจสอบความผิดของ
เจ้าหน้าที่และกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน” 

23 – 24 กรกฎาคม 
2563 

ณ  โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
บางพลัด กรุงเทพมหานคร  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน มี
ความรู้ความเข้าใจในด้านการ
ท าบัญชี/การยืน่/การ
ตรวจสอบและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

สามารเข้าใจ เรียนรู้ถึงการ
ท าบัญชี การรวบรวม
เอกสาร การตีความและ
เทคนิคเก่ียวกับการท า
บัญชี และได้ศึกษาเข้าใจ
ถึงพระราชบญัญัติป้องกัน
และปราบปรามการฟอก
เงินและกฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง 
 
 

 



ล าดับ
ที่ 
 

ชื่อ - สกุล หลักสูตรการพัฒนา วันที่/สถานที่อบรม วัตถุประสงค ์ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

10. นายสิริพงศ์  แก้วอ่อน 
ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษาช านาญการ 

 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรในสงักัดเทศบาลที่
รับผิดชอบงานทางด้านกิจกรรม
พัฒนาเด็กและเยาวชน กีฬา และ
นันทนาการ ประจ าปี พ.ศ.2563 

9 – 12 กันยายน 2563 
ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 

ถนนรามค าแหง 
กรุงเทพมหานคร 

เพื่อศึกษาแนวทางพฒันา
ส่งเสริมสนบัสนุนการจัด
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
ส าหรับเด็กและเยาวชนใน
พื้นที ่
 

ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ในท้องที่ พื้นที่ มีกิจกรรม 
มีการพัฒนาลกสภสวะ
เสี่ยงทางดา้นสังคมใน
ปัจจุบนั 

 

  


